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Le contexte règlementaire – Législation « le RSU, qu’est-ce 

que c’est? »

2

Instauré par la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 août 2019

L’article 5 de la loi du 6 août 2019 de Transformation de la Fonction Publique a instauré l’obligation pour les

collectivités locales d’élaborer un Rapport Social Unique (RSU – ancien Bilan Social).

Obligatoire* (articles L.214-1 à L.232-1 du code de la FP) et produit chaque année depuis 2021, le Rapport

Social Unique (RSU) c’est plus de 100 indicateurs structurés en 11 thématiques (emploi, recrutements,

parcours professionnels, organisation du travail, rémunération, santé et sécurité au travail, formation, etc.).

Il est :

❑ présenté au Comité Social Territorial compétent pour avis

❑ rendu public, par la collectivité sur son site internet ou, par tout autre moyen dans les 60 jours suivant sa

présentation au CST.

Si aucune sanction n’est pour l’instant prévue, les Chambres Régionales des Comptes peuvent

formuler des observations sur la gestion des ressources humaines des collectivités qui se soustraient à

cette obligation légale
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• Le RSU rassemble les données à partir desquelles sont établies les Lignes Directrices de

Gestion

• Les informations demandées doivent être saisies/déposées par l'ensemble des collectivités

locales sur le portail "données-sociales" des centres de gestion https://www.donnees-

sociales.fr (Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif à la base de données sociales et

au rapport social unique dans la fonction publique ).

Contexte – Législation 

« Le RSU, ça sert à quoi ? »

https://www.donnees-sociales.fr/


LE RSU : intérêts / avantages
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LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRÉSENTATION GÉNÉRALE



LE RSU : intérêts / avantages

5

LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRÉSENTATION GÉNÉRALE



LE RSU : intérêts / avantages
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LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRÉSENTATION GÉNÉRALE



LE RSU : intérêts / avantages
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LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRÉSENTATION GÉNÉRALE



LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRÉSENTATION GÉNÉRALE
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Rapport de Situation Comparée (RSC)

 Au même titre que le RSU, le rapport de situation comparée constitue une obligation 

légale pour toutes les collectivités. 

 Il s’agit d’un rapport relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans 

la fonction publique tel que précisé dans le protocole du 8 mars 2013.

 Outil d’aide à la décision s’appuyant sur 27 indicateurs communs aux trois fonctions 

publiques, il doit permettre d’élaborer des plans d’actions, établis après concertation avec 

les organisations syndicales, pour favoriser l’égalité professionnelle. 

 Le rapport comporte notamment des données chiffrées relatives :

- au recrutement,

- à la formation,

- au temps de travail,

- à la promotion professionnelle,

- aux conditions de travail,

- à la rémunération,

- à l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle.
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Présentation du Rapport Social Unique  2023
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Rapport de situation comparée + RSU 2023
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Présentation du Rapport Social Unique + RSC 2023
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Rapport de situation comparée  2023
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Présentation du Rapport Social Unique + RSC 2023
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+ REMPLACANTS
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Rapport de situation comparée  2023
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Présentation du Rapport Social Unique +   RSC 2023
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Présentation du Rapport Social Unique  2023
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Présentation du Rapport Social Unique  2023
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Présentation du Rapport Social Unique+RSC 2023
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Présentation du Rapport Social Unique + RSC  2023
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Présentation du Rapport Social Unique + RSC  2023



Présentation du Rapport Social Unique +RSC  2023
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Présentation du Rapport Social Unique  2023
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