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Le contexte reglementaire - Législation « le RSU,
que c’est? »

Instauré par la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 aolt 2019

L'article 5 de la loi du 6 aolt 2019 de Transformation de la Fonction Publique a instauré
collectivités locales d’élaborer un Rapport Social Unique (RSU — ancien Bilan Social).

Obligatoire* (articles L.214-1 a L.232-1 du code de la FP) et produit chaque année depuis

Social Unique (RSU) c’est plus de 100 indicateurs structurés en 11 thematiques (emploi, recru
professionnels, organisation du travail, rémunération, santé et sécurité au travail, formation, etc.).

Il est :
O présenté au Comité Social Territorial compétent pour avis

O rendu public, par la collectivité sur son site internet ou, par tout autre moyen dans les 60 jours
présentation au CST.

7 == Sj aucune sanction n’est pour linstant prévue, les Chambres Régionales des
rmuler des observations sur la gestion des ressources humaines des collectivités qui
ligation légale




Contexte - Législation
« Le RSU, ca sert a quoi ? »

- Le RSU rassemble les données a partir desquelles sont établies les Lign
Gestion

- Les informations demandées doivent étre saisies/déposées par lI'ensemble de
locales sur le portail "données-sociales” des centres de gestion https://w
sociales.fr (Déecret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de do\née

\ au rapport social unique dans la fonction publique ).

Application Données sociales ;":fl.lﬁ::f

https://donnees-sociales.fr/

-
DONNEES SOCIALES 2023
DES CENTRES DE GESTION



https://www.donnees-sociales.fr/

LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRESENTATI

LE RSU : intéréts / avantages

3 enquétes en 1 :

> Le Rapport Social Unique (RSU) ;

> Le Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les Conditions de Travail
(RASSCT) ;

> L’enquéte sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des
Compétences (GPEEC).

Pour renforcer la lisibilité de 'emploi public territorial et permettre de bénéficier
d’outils d’aide a la decision et au pilotage des Ressources Humaines.




LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRESENT.

LE RSU : intéréts / avantages

Observer et informer :

Le Rapport Social est avant tout un outil générateur de dialogue social permettant la réalisation d’'un
état des lieux de vos données RH :

Rémunération Absentéisme

1 Synthése individuelle reprenant les principaux
indicateurs du RSU

4 Synthéses contenant des focus thématiques
Rémunération, Absentéisme, RASSCT, RPS

Retrouvez une synthése d’exemple i_aﬁ




LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRESENTAT

LE RSU : intéréts / avantages

Se comparer :

Le Rapport Social Unique permet de comparer ses données avec celles d’'autres collectivités /
etablissements de strates similaires : @

A e PR 8 LT s T i SR ST F T o g wr e |
el ungnieguiepse o

Mise a disposition de W =" ;

fiches repeéeres par strates ‘

en fin de campagne *

*uniquement pour les communes et EPCI, sous réserve g —
d'un taux de retour permettant I'exploitation —




LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRESEN

LE RSU : intéréts / avantages

Construire une stratégie RH et se projeter

Anticiper ses besoins (départ en retraite, évolution des métiers, besoins en formation...), mettre en
place une GPEEC, décider des grandes orientations RH et des priorités a traiter dans le cadre des
contraintes budgetaires :

Cutil LDG —

Outil Plan d’Actions et
barometre égalité
professionnelle




LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)DANS LA FPT : PRESENTATI
"Y Indicateurs du RSU

Rubrigue Parcours professionnels

Indicateur 1.9.6.1.c <@ Agents promouvables pour un avancement de grade

Rubrique Rémunération

Indicateur 3.1.1 & Ajout des colonnes IFSE et CIA
Indicateur 3.2.1 < Ajout des colonnes IFSE et CIA

Rubrigue Santé et sécurité au travail

Indicateur 4.1.1 : agents affectés a la prévention= Ajout de colonnes Hommes et Femmes
Indicateur 4.1.8 & Registire de danger grave et imminent

Indicateur 4.2.8 < Nombre d'accidents mortels selon le genre

Rubrique Formation

Indicateur 5.1.1.2 < Ajout des colonnes « dont CPF » selon le genre

Rubrique Droit sociaux

Indicateur 6.1.0 : Nombre de représentants du personnel par type d'instance = Ajout du genre en colonnes

Rubrique Environnement (nouvelle rubrique)

Indicateur 8.1.1 : Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais de trajets domicile — travail en transport en commun
Indicateur 9.1.2 : Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable

Indicateur 8.1.3 : Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage




Il. Ce qu'il faut savoirde la

campagne

Géré par les CDG

Validé par la DGCL Cahier technigue
RSU
+ de 120 indicateurs V1.0

Description des normes
techniques du fichier d’échange

Détails des contréles de cohérence

. ' -
7 ¥
= -l Er"u.rvl:-l:r
W soowL e ] — S

..remplacé par le fichier
d’échange

Liste des référentiels

Le cahier technique est disponible sur le site « données sociales »
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Rapport de Situation Comparée (R

Au méme titre que le RSU, le rapport de situation comparée constitue une
légale pour toutes les collectiviteés.

I1 s’agit d'un rapport relatif a I’égalité professionnelle entre les femmes et les h
la fonction publique tel que précisé dans le protocole du 8 mars 2013.

Outil d’aide a la décision s’appuyant sur 27 indicateurs communs aux troi
publiques, il doit permettre d’élaborer des plans d’actions, établis aprés concerta
les organisations syndicales, pour favoriser I’égalité professionnelle.

Le rapport comporte notamment des données chiffrées relatives :

- au recrutement,

- a la formation,

- au temps de travail,

- a la promotion professionnelle,

- aux conditions de travail,

- a la rémunération,

- a l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle.

10



Présentation du Rapport Social Unique _

100 & 349 agents

H A I'échelle nationale,
— ®
EﬁECtIfS - - un gqguart des agents -
*w se situe en catégorie
A ou B.

® fonctionnaires

244 agents employes par la ccvep
av 31 decembre 2023

woassagents > 184 fonctionnaires contractuels permanents

208 ts
- > 39 contractuels permanents
> 43 contractuels non permanents contractuels non permanents
Nombre d'emploi aidés Taux de féminisation (emplois permanents)
% I
O Part des emplois aidés (fous emplois) 24,3%
3 Nombre de CDI Nombre d'emploi saisonniers ou accroisssement

6

Part des CDI 3 9 Part des saisonniers (fous emplois)

(contractuels permanents)




Rapport de situation comparée 202

La place des femmes dans la collechvite

La répartition des effectifs sur emploi L'accés aux catégories hiérarchiques
permanent par genre d'encadrement
m m Catégorie A Categorie B Categorie C
(_:I_:_} C.?; Hommesg 18% 79%
Femmes 12% 80%
o &6V
@ a Part des femmes en categorie A 75%
Part des femmes en categorie B A45%
Part des femmes en catégorie C 54%

L'accés au statut de fonctionnaire
20% des femmes ont le statut de
contractuel sur emploi permanent
contre 15 des hommes

L'acceées au CDI
&% des femmes en CDI
27% des hommes en CDI



Présentation du Rapport Social Unique -

- Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut 2 Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Ensemble
Administrative 11% 21% 13% = Catégorie A
Technique 74% 44% 69% m Catégorie B
Sportive 2% 18% 5% m Catégorie C
Sociale 10% 3% 9%
Meédico-sociale 3% 0%
Meédico-technique 3% 0% 3
Animation 2% 10% 4% Taux de féminisation par catégorie

Catégorie & 75,07 I
Catégorie B 45,5% I
Catégorie C 54,5% =

4 Les principaux cadres d'emplois
Taux de féminisation par statut

5 (emplois permanents) Cadres d'emplois %o d'agents
Adjoints techniques 57%
Fonctionnaire 22, 7% I ASEM 8%
Contractuel 51,5% I Agents de maitrise 7%
Adjoints administratifs 5%
Educateurs des APS 5%




Présentation du rapport de situation com

La représentation au sein des filieéres S e
Jemmes darns

Fermimes Hormirmes ia EPT

Administrative B394 1724 84%%

Animation S 8590 13%6 £ 3%
Culturelle - - -
Incendie secours - - -

Medico-sociale 1 OOes 0245 Q6%

Medico-technigue 10024 o256 81246
Police municipale - - -

Sociale 10024 o256 o L

Sportive 2 7% 3% S0%%

Technigue 324 572 iy I

Le taux de féminisation des emplois, pour une classe d'emplois, est la part des emplois de cette classe occupés par

des femmes.




- Temps de travail des agents permanents

1

2

Présentation du Rapport Social Unique +_

Répartition des agents a temps complet
ou hon complet

Fonctionnaires

Contractuels sur
emploi permanent

Temps complet

68%

69%

32%

31%

Temps non complet

Les filieres les plus concernées par le
temps non complet

Sociale
Animation

Technigue

100,0%
75,0%
26,3%

Medico-technique
Animation

Technique

100,0%
50,0%
41,2%

ATA + REMPLACANTS -

3

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires 08% 2%
Contractuels sur )
) 100°%%
emploi permanent

m Temps plein Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

Hommes  0,0%



Rapport de situation comparée 2

L'organisation du temps de travail

La répartition des emplois a temps complet
et a temps non complet

Femmes 429 58%
Hommes 1003 096

Termps complat Termps non camplet

100% des agents a temps non complet
sont des femmes

L'acceés au temps partiel

Femmes 94 69
Hommes 1005 0%

Temps plein Temps partiel

La collectivité dispose d'une charte du
temps

Une charte du temps regroupe les mesures
visant a ameéliorer I'articulation entre la vie
professiocnnelle et la vie privée.

L'accés au temps partiel sur avtorisation ouw
de droit

Femmes 0% TS

Hommes [9g

Temps partel de droit Temps partiel sur autorsation




Présentation du Rapport Social Uniqu

— Pyramide des ages

— Des agents titulaires
En moyenne, les agents de la collectivite ont Pyramide des ages

48 ans 65 ans et plus 0%
Age moyen des agents permanents 60 64 ans e
S5a%%ans w7k
Fonctionnaires 49,8 50354 ans -
Contractuels sur emploi 100 45349 ans 5285
permanent ' 403 44 ans 339%
i 35339 155%
Emplois permanents 48,1 a33ans
0z 3 ans 7,55%
253 29ans 139%
203 M4 ans B4
mins de 20 ans 0a%e | ook

Hommes B Femmes



Rapport de situation comparée 2

L'ecart d'age entre les femmes et les hommes

ﬂg& moyen des agents sur emploi permanent
Ensemble des agents sur

Genre Fonctionnaire Contractuel permanent .
emploi permanent
Femmes g s0.64 40.63 48.66
Hommes j' 48 82 38.93 47.37

Proportion des + de 50 ans
8%, des femmes ont + de 50 ans

contre | ¥8% des hommes




Présentation du Rapport Social Uniqu

— Equivalent temps plein rémunéré

O & 349 aogervts
18E& ETRPR

219,2 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année

> Fonctionnaires 170,3 Répartition des ETPR permanents par catégorie
> Contractuel loi t 33,7 Crgoried W M

ontractuels sur emploi permanen > CatégoricB NN 29.8
> Contractuels sur emploi non permanent 15,2 Catégorie C I 154,1

- Positions particuliéres

2,2% des agents permanents sont en 20%
position statutaire particuliére
B Agents déetachés dans une autre structure
Apents detachés dans la collectivité
Agents mis a disposition dans une autre structure A0%

= Agents mis a disposition dans la collectivité



Présentation du Rapport Social Uniqu_

P 5
— Mouvements ATA + REMPLACANTS + NON PERMANENT

Evolution des effectifs permanents S
A +2.8%
K. Variation des 0 e Taux de o
B effectits 12,670 &% oiation 28,3%

198*

agents au 31/12/2022 —

*Effectif théorigue d'agents permanents présents et réMuneres I'évolution des

223

31/12/2023

OBIECTIFS :

# Connaitre I"ampleur

des mouvements de

personnel dans la
collectivité

effectifs sur une
année

47 départs € 72 arrivées 7§

Pri Principaux motifs
An de confrat (ne pas inclure les agents
. E t
confractuels mis en stage dars 'annee) 65% emplacants 60%
Depart a la refraite ‘ 17% Arficle 3 hors remplacants, retours ou réintégrafions 29%
) . Recnitement direct - Agent déja présent en tant que

Mutation [changement de collectivité) ‘ 6% raciuel non p nent 3%
Dé&mission ‘ A% Intégratfion directe 1%
Mise en disponibilite sur demande I A% Par voie de detachement d'agents de la FPE 1%




Présentation du Rapport Social Uniqu

— Evolution professionnelle
rart des agents avec avancement déchelon Ces indemnites de fin de conlrat onf &fé versees par la

5 D; 504 | colkecfivité

Auvcune procéedurs de ruplture conventionnelle n'a &t& indiée
auv s=in de la collechvitée

Fart des ogenls avec agvancement de grode

9,2%)|

Fart des ogenits avec promohion infbems

1,1%]

— Sanctions disciplinaires

1 I sanctions disciplinaires prononceéees dans l'annéee
HNombre de sanctions prononcéees concemant
les foncltionnaires Avcune sanclion prononcese a lrencontre de fonclionnaires
Hommes Faim mes stagiaires

Sarschions Ter growpe o 1

sanclions 2eme group-e o (n ] D sanchions prononcées a Nenconfre de confracteels
=  Sanclions Seme groupe o (n ]
= Sanclions 4&eme groupe o (n ]

Frincipauwx motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels)

Dualite de service [Mmanguement sux sujetsions du service, neglipence,. desobeizsanos= hisranchigue, shsenoe irmegulisne, abardon de poste) LOHEE



Présentation du Rapport Social Uniqu

— Budget et remunérations

Les charges: de perzonnel représzentent 497 des dépenszes: de fonctionnement

Soit 48,9 % des dépenses de
fonctionnement

Charges de
personnel*

Budget de
fonctionnement®
* Morntant global

20279 257 € 9916447 €

Repartition de la remuvnéeration annueelle brote des emplois permanenits

Ramuneération statutaire 4 904 621 €
Primes TE1 0595 €
SFT 45 335 €
HSC o6 390 &
MBIl 30 458 &

Remuneration annuelle brute

> 858 863 €

FEemuneration movenne par equivalent temps plein remuonere des agents permanents
Categorie A Catégorie B Categorie C

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative . 399258 33672 € 31842 € 32301 € 27342 € s
Animation - - = 30 404 £ 25 195 £ 5

Culturelle - - - - - -
Incendie secours - - - - - -
redico-sociale - - - - - 5
rAedico-technigus -
Police mumnicipale -

[
1
1
i
i

Sociale - 5 - = 26 73 € -
Sportive - = 32663 € 31 663 € - -
Technigue 5 - 35792 € s 27821 £ 25410 €
Mioyenne toute filidre 40 F9L £ 34 899 € 33 485 € F1 677 € 27641 £ 25 568 €

S R TR i e . — - | -

-



Présentation du Rapport Social Unique

Remunerations

(Emplais permanents)

¢ La remunération moyenne annuelle brute des

Fonctionnaires 28 666 £ fonctionnaires est de 28 666 £

Contractuels permanents 28973 £
b La remuneration moyenne annuelle brute des
Categorie A 37 751 € catégorie C est de 27 420 £

Categorie B 32 796 £

Catégoria C 27 A20 € ¢ La réemunération moyenne annuelle brute des
Moyenne selon le genre femmes est de 27 768 £

Hommes 29 TI9E

Femmes 27 TeB £  La rémunération moyenne annuelle brute est de

28717 £

28 717 €

s seqret statistique sppligue en dessous de 2 ETPR

Ecart de rémunération des femmes par rapport aux hommes
Categare A -17,2% p L'ecart de remunération le plus important concerne les
caotegane 8 -19,1% agents de |la catégorie B

Categorie O -6,9%



Présentation du Rapport Social Unique - R

La part du regime indemnitaire sur les remunérations annuvelles brutes pour l'ensemble
de: agents permanents estde 13,33 %

b L= RIFSEEF @ &= mis &=n piao= powr les fonctionnaires et pour les

Part du régime indemnitaire camtractusis sinsi que b C14
sur les remunerations T P P—
crcinaine
Fonctionnaires 13.50% = € 509,00 heures supplementaires ou complémentaires naalisees
&L MEmLTETEES
Contractuels sur emplol permanent 12,51% + Lz colectivité n adnéné nu régime générl o chémege

pour I'assurance chomage de se5 aments contractuels
Emplois permanents 13,33%

IFSE et ClA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel
Femmes Hommes Femmes Hommes
mayen par ETPR
IFSE Cla Part Cla IFSE Cla Part ClA IFSE (e [ Part Cl4 IFSE Cla Part ClA
Categorie & ITI5€ 256 € 4% - MZE a% FJ9E9 € 302 £ ¥ -
Catezorie B 2532 € 235 € o5 5257 ¢ 300 £ 5% 2792 & 125 € 4% 2643 € 162 € 5%

Categorie C 1105 € TTE FE 3 1475 ¢ 103 £ TE 305 € 14 € 4% T4T £ o€ i

g - oerret statistipue applique &n dessows de F ETPR



Présentation du Rapport Social Unique I_

Filieres Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Administrative 35490€ 41176€ 32396c¢ 5 27 510< 5
Animation - - 27 8B3 € 5 25 245 € -
Culturella - - - - - -
Incendie secours - - - - - -
Medico-sociale - - - - 5 -
Medico-technigue 5 - - - - -
Police municipale - - - - - -
Sociale 5 - - - 26773 € -
Sportive - - 30153 € 32899€ - -
Technigque 5 5 26795€ 41628B€ 26334 28324 €
Moyenne toute filiere 36362 € 42615€ 30053 € 35786€ 26508€ 2BE32E £

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Part des primes 19, 3% 29.1% 15,8% 21,8% 10,5% 12.2%



Présentation du Bilan Social 202_

— Handicap Prévention et risques

Seules les collectivites de plus de 20 agents equivalent temps PrﬂfEEEIDﬂﬂE|5
plein sont soumises g I'obligation d'emploi de travailieurs
handicapés g hauteur de & % des effectifs. 2 lagents affectés a la prévention
Depenses en matieres de prévention : 112152 €
Mombre de BOETH sur emplol permanent 105 536 €
1d U parmian powr 'emdlioretion das . Formmtiom etk
Part des BOETH & |r_-.l--.|:|h- N — orEdtons dm vl
- Bxstence d'un doecument unigue
100 & 349 agents cene (DUERF) "'f
“nz B Existence d'un plan de prevention des "
/ ' 4% fsgues psychosochoux
. Eistence d'ure demarche ce v
statut -+ prawertion des TMS
Tsslaira Eistence d'une demarche da
. prevention des dsgues cancérogénes W
cnﬁ_ngﬁ-iﬂ. ‘ Bashence d'un reglsire de sanké ot de 1""
[ [— sécuribe auv travall
| [ Adh=sion o vn confot dossumnce "

] . pour la gesflon du rlsgue maladie




= Dépenses, Formations liées a la prévention

Présentation du Rapport Social Uniqt

Nombre de jours de formation Prévention
19 \Dépenses liges a la fomation epenses iees ala prévention
Actions et dépenses de préventions Montant en€ MNombre de jours Coit moyen

Formafion obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la

0 -

D€

B

mise en ceuvre des actions de prévention 0€
Formafion obligatoire des membres du comité dhygieéne, de sécurité et 0€
des condifions de travail

Formatfion dans le cadre des habilitations ‘ 2bl6£
Depenses relafives aux interventions en mafiére de prévention et de I

sEcurité [*) b381£

Dépenses comespondant aux mesures prses dans [année pour
I'ameélioration des conditions de fravail. Cet indicateur regroupe
ensemble des frais lies a l'amelioration des condifions dhygiene et de
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Profection
Individuelle.. )




Présentation du Bilan Social 202

— Fﬂrm uti Gn 350 agents et + m [ | 87 % e agents partis en formation

33% des agents permanents ont suivi une
formation d'au moins un our

Femmes 20, 7% Hommes 47 1%

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
beneficié d'au moins un jour de formation

SE% 57%
33% ERL
17% 11%
I , -_—
Catégorie & Catégorie B Catégorie C

Fonctionnairas m Contractuels sur emploi permanant
Le budget consacre a la formation est de

Reparition des depenses par organisme

CNFPT au titre de la cotisation 67, 5%
Autres organismes 25 7%
Formation des apprentis 3,7%
Frais de déplacement 3,5%

CNFPT au-dela de la cotisation 0,2%

Repartition selon le type de formation

Formabion

L perzornsie
- e

H'E-Ful'ti-m'ls-ul.l:l:nmml':

ok MmN
6% \

NHombre moyen de jours de formation par agent
permanent

Repartifion des jours de formation par
CNFPT cotisation obligatoire
Autres organismes
Collectivite

CHFPT au-dela de la cotisation



Présentation du rapport de situation com

Les departs en formahion rapportes a |'effechi

515
G40
455
430
145
e B

categorie A categorie B categorie C




Présentation du Rapport Social Uniqu

— Action sociale et protection sociale complémentaire

I existe un accord collectif sur la profection L'action sociale
i-m::l-::ll-e.-_ chzimplemeniﬂlre av sein de la e e e e Sl e e el p'a
collectivite
Prestafions senvies par l'imtermiediaire dun cenfre Lvd
Sante Prevoyance de gesfion
Montant anmuel moyen 216 £ ) Prestafions senvies par l'imtermiediaire dune ‘f"
par beneficiaire associafion nafionale
T Prestafions senvies par l'imtermiediaire o'un
Hombre de bénafi - .
= = e B organisme a but non lucrahd ouv d'vne 1"{
association locale
— Relations sociales
La collectivité a éfé concernée par des La collectivité a engagé des négociations
gréves, collecfives.
Les principales negociafions
sur mot d'ocrdre naticnal 1005 Inbéressement collectt et modalités de mise en a2 de polliques
sur mot d'ordre uniguement local 0% Incemnitares
Hon precise, autres 0% Conditions et onganisation du travall (dont actions e prévention dans les
domalnes de Mygiena, de la sacurte et de la santé au travall)
Tamps oe travall, guaine de via au travall, modaltss oe seplacameants anbre e
L ) gomicie et ke fraval, Impacts e 13 numansabion sur MNomganisation et les
NMombre de reuvnions des instances condifons de travall
ST 3

AP 0



