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L'an deux mille vingt-quatre, le 22 novembre a 18 heures, les membres du Conseil Municipal
se sont réunis dans le Salon Frangois 1° de I’Hétel de Ville de VITRY-LE-FRANCOIS, sous la
présidence de Monsieur Jean-Pierre BOUQUET, Maire, suite 4 la convocation faite le
15 novembre 2024, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités

VILLE DE VITRY-LE-FRANCOIS

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 22 NOVEMBRE 2024

Territoriales et affichée a la porte de 'Hétel de Ville, le méme jour.

Etaient présents : MM. BOUQUET, MOUTON, Mme REOLON, M. BURCKEL,
Mme VEGA, M. GONTHIER, Mme JACQUEMOT, M. FONTAINE, Mmes SERRE, PARIS,
BAUMEL, GOUILLY, LEPAGE, MM. ROCH, BEAUJOIN, TRIOLET, Mme MUNSTER

(jusqu’a 19h20), MM. EL GHALLOUSSI, MIRGODIN, ERRE.

Absents_excusés : Mme COLLIN, MM. TINDILLIERE, GREENHALGH, TESTA,
Mmes COLSON, FAVIER, M. CARDOSO, Mme BERTIN, MM. HMISSI, MAUPOIX,

Mme CHEMINI, M. DUCHENE.

Absente : Mme GOLLES.
12 pouvoirs sont déposés sur le bureau de Monsieur le Maire :

v" Mme COLLIN donne pouvoir a M. MOUTON ;

v M. TINDILLIERE donne pouvoir 4 Mme REOLON ;
v" M. GREENHALGH donne pouvoir 8 Mme BAUMEL ;
v Mme COLSON donne pouvoir 4 Mme VEGA ;

v" Mme FAVIER donne pouvoir 8 M. GONTHIER ;

v" M. CARDOSO donne pouvoir 8 Mme JACQUEMOT ;
v" Mme BERTIN donne pouvoir & M. FONTAINE ;

v M. HMISSI donne pouvoir 4 Mme PARIS ;

v M. MAUPOIX donne pouvoir 8 M. BURCKEL ;

v' Mme CHEMINI donne pouvoir 8 Mme SERRE ;

v Mme MUNSTER donne pouvoir 8 M. EL GHALLOUSSI (a partir de 19h20) ;
v M. DUCHENE donne pouvoir 4 M. TRIOLET.

Secrétaire de séance : Monsieur Thierry MOUTON.

- N°89 -

PERSONNEL MUNICIPAL

TABLEAU DES EFFECTIFS - PROCESSUS PROMOTIONNEL
ET CREATION D’UN POSTE A TEMPS COMPLET

Rapporteur : Monsieur Thierry MOUTON
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Les fonctionnaires territoriaux peuvent bénéficier, sous certaines conditions définies trés
précisément dans le statut de la fonction publique territoriale, d’une évolution professionnelle en
se présentant & des concours, a des examens, ou « au choix » par la voie de I’avancement de grade

ou de la promotion interne.

La Ville de VITRY-LE-FRANCOIS s’est toujours efforcée de reconnaitre et de valoriser,
par le jeu des promotions, la valeur professionnelle de ses agents et leurs capacités & démontrer
ieur aptitude a exercer des responsabilités d’un niveau supérieur.

C’est le cas d’un certain nombre d’agents qui démontrent, depuis de nombreuses années,
la qualité du service rendu et leur sens du service public.

C’est a 'autorité territoriale qu’il appartient, in fine, de promouvoir ces fonctionnaires
territoriaux sur de nouveaux grades. En présence de postes vacants au tableau des effectifs, il n’y
a pas lieu de créer ces postes. Il s’agit de :

Grades Temps d’emploi Quantité
Rédacteur Temps complet 2
Assistant de conservation du | Temps complet = 1
pairimoine

Agent de maitrise Temps complet 3
Total d’agents bénéficiaires 6
d’une promotion interne en

2024

Les postes ainsi libérés par ces nominations feront 1’objet d’une suppression lors d’une
prochaine session du Conseil Municipal aprés avis du Comité Social Territorial.

Par ailleurs, les mouvements du personnel nous aménent & modifier le tableau des effectifs

pour créer un poste au grade d’assistant d’enseignement artistique territorial principal de 2° classe,
destiné a pourvoir le poste de directeur de I’Ecole de Musique Municipale, ce poste étant vacant

suite au départ par mutation du titulaire.
Aussi, mes chers collégues,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L.332-8 2°,

Yu la commission réunie au sein du centre de gestion de la Marne le 16 octobre 2024 pour
établir les listes d’aptitude,

Vu I'avis favorable du Bureau municipal,

Je vous propose, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :
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1°/ décider la création d’un emploi dassistant spécialisé d’enseignement artistique
territorial principal de 2° classe a temps complet pour occuper les fonctions de directeur de I’Ecole

de Musique Municipale ;

2°/ modifier et approuver, en conséquence, le tableau des effectifs annexé a la présente
délibération

3°/ autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 4 signer tous les documents se
rapportant a ces emplois ;

4°/ dire que les crédits nécessaires a ces nominations seront inscrits au budget 2024 et
suivants.

La délibération est adoptée

par: 28 avis favorables,
3 abstentions : Mme MUNSTER (pouvoir), MM EL GHALLOUSSI, MIRGODIN.

POUR tTRAIT CONFORME,

m 4

Jean-Pierre BOUQUET

Le sec):etm“r‘é_(fe séame

Certifié exécutoire par le Maire compte tenu
de la transmission en Sous-Préfecture le - 7 DEC, 7024

et de la publicationle - 3 DEC, 20
ou de la notification du NGO/S

La présente délibération peut faire I"objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal
Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE dans un délai de deux mois & compter de sa publication

ou de sa notification.
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TABLEAU DES EFFECTIFS

VILLE DE VITRY-LE-FRANGOIS
Eftectts | Efiectits cif:‘;‘:; pf::cu':z 4 | donttemps
Cat. Grades créés au 10 | supprimés au novets | 2resiitie non ETP | ETPR
|octobre 2024 CSsT 2024 2024 complet
Emplols Fonctionnels
Directeur Général des services des communes 1 1 1 1 1
Directeur Général Adjoinl des services des communes 1 1
" iR .l:' 23 " sws-‘uhl v .-= . ' .--' ':""—l g o b '-”2 B B £ S "‘2:,"<‘ i 7 - k. 7:'
Flliére Administrative
Directeur "] 0 [
A Attaché hors classe 1 1 0
Allaché principal 7 7 7
Attaché 9 9 7
Rédacteur principal 1ere classe 2 2 2
B Rédacteur principal 2eme classe 4 4 4
Rédacteur 7 7 5 5 5
Adjoint adminisiralif principal de 1ere classe 12 12 12 12 12
C Adjoint administratif principal de 2eme classe 7 7 5 48 48
Adjoint administratif 14 14 13
;oocoviSous-total L h L - A EERET < T EC R B3 i858 %
Flllére Technlque
i Ingénieur Principal ] [*] 0
Ingéniaur 3 3 3
Technicien Principal de 1ere classe 3 3 3
B Technicien Principal de 2eme classe 3 3 3
Technicien 3 3 1
Agent de Maitrise Principal 9 9 9
Agent de Mailrise 9 9 6
c Adjoint Technique Principal de ters classe 7 7 6
Adjoint Technique Principal de 2eme classe 12 12 10 3 9,46 9,48
Adjoint technique 15 15 13 3 12,6 126
©.F ) Sousdotal. s Lo Ll I 0 B4 .*.54 B | 53,067 53,06
Fillére Ani = . i
Animateur Principal de 1ere classe 1 1 1 1 1
B Animateur Principal de 2eme classe 0 0 0 0 0
Animateur 1 1 1 1 1
Adjoint d' Animation Principal de 1ere classe 1 1 1 1 1
Cc Adjoint d' Animation Principal de 2eme classe 0 0 0 0 Q
Adjoint d' Animaticn 0 0 0 [} 0
oY SN Sedsdotal TESL L U T cne Dol ] Gy [ o =3 i3, b B K
Fillére Culturelfe E :
1. Enselgnement artistique
Professeur d' Enseignement Artistique hors classe 0 0 "] c 0
A Professeur d' Enseignement Arlistique de classe normale 0 0 0 [i] ]
Asgistant d' Enseignement Artistique Principal de 1ere classe 8 8 7 0 6.8 6,86
8 Assislant d' Enseignement Artislique Principal de 2eme classe 4 5 4 2 2,55 2,55
Assistant ¢’ Enseignemant Artistique 0 0 0 0 0
Saus-otal, > . s i Jov12 s 0 a9 $18 0 A1 )., 2 " ]'935 | 941
2. Pattimolne et biblicthéques
A Bibliothécaire o o] 0 0 0
Assislant de canservation Principal de 1ere classe 0 0 0 0 0
B Assistanl de conservalicn Principal de 2eme classe 1 1 1 1 1
Assistant de Conservation 1 1 0 0 0
Adjeint du Patrimoine Principai de 1ere classe 5 5 5 48 4.86
c Adjoint du Patrimoine Principal de 2eme classe 1 1 1 0.8 0,86
Adjoint du Palrimoine 3 3 3 3 3
Sous-tolal . | ! 11 10 0. 9,6 9,72
Police municipale
B Chef de service de Pelice Municipale Principal de 1ere classe 1 1 i 1 1
Chel de service de Pglice Municipale 1 1 1 1 1
Chet de Police Municipale 0 0 0 0 0
Cc Brigadier Chef Principal 3 3 3 3 3
Gardien-Brigadier 4 4 4 a 4
Sous-total 5B . 0 9 9 .0 9. -9
Total 164 0 165 143 9 139,47 | 139,65




