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VILLE DE VITRY-LE-FRANCOIS

~ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 01 FEVRIER 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 01 février a 18 heures, les membres du Conseil Municipal se
sont réunis dans le Grand Salon d’Honneur de I’Hoétel de Ville de VITRY-LE-FRANCOIS, sous
la présidence de Monsieur Jean-Pierre BOUQUET, Maire, suite a la convocation faite le
26 janvier 2024, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales
et affichée a la porte de 'Hotel de Ville, le méme jour.

Etaient présents : MM. BOUQUET, MOUTON, Mme REOLON, M. BURCKEL,
Mme COLLIN, M. TINDILLIERE (jusqu’a 18h35), Mme VEGA, M. GONTHIER,
Mme JACQUEMOT, MM. GREENHALGH, FONTAINE, Mmes SERRE, PARIS, M. TESTA,
Mmes BAUMEL, GOUILLY, LEPAGE, MM.ROCH, MAUPOIX, TRIOLET,
Mme MUNSTER, MM. DUCHENE, EL GHALLOUSSI, MIRGODIN.

Absents excusés : Mm@s COLSON, FAVIER, M.CARDOSO, Mme BERTIN,
M. BEAUJOIN, Mme KANOUTE, MM. HMISSI, ERRE.

Absente : Mme GOLLES.
8 pouvoirs sont déposés sur le bureau de Monsieur le Maire :

v/ M. TINDILLIERE donne pouvoir 4 M. FONTAINE (2 partir de 18h35) ;
v Mme COLSON donne pouvoir 8 Mme REOLON ;

v" Mme FAVIER donne pouvoir a M. BURCKEL ;

v" M. CARDOSO donne pouvoir 8 Mme COLLIN ;

v' Mme BERTIN donne pouvoir 8 Mme VEGA ;

v" M. BEAUJOIN donne pouvoir a M. GONTHIER ;

v Mme KANOUTE donne pouvoir 8 Mme JACQUEMOT ;

v" M. HMISSI donne pouvoir a M. MOUTON.

Secrétaire de séance : Monsieur Laurent BURCKEL.

- N °6 -
PERSONNEL MUNICIPAL

TABLEAU DES EFFECTIFS
CREATION D’UN POSTE A TEMPS NON COMPLET

Rapporteur : Monsieur Thierry MOUTON

Le départ d’un professeur de musique libére 5 heures de cours de trombone.
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Afin de le remplacer, et en I’absence de poste vacant au tableau des effectifs correspondant
aux besoins, il convient de créer un emploi permanent d’assistant d’enseignement artistique
principal de 2™ classe a temps non complet a raison d’une quotité de travail égale a 5/20°.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de 1’article L..332-
8 2° du Code général de la fonction publique. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée maximum de 3 ans compte tenu de la nature des fonctions et les besoins

du service.

Le contrat de I’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le
recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder
6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée

indéterminée.

L’agent devra justifier d’un niveau de formation suffisant pour occuper le poste et d’une
expérience confirmée sur des fonctions similaires. Sa rémunération sera calculée par référence a
la grille indiciaire du grade des assistants d’enseignement artistique principaux de 2° classe.

Le recrutement de I’agent sera prononcé a 1’issue d’une procédure prévue par les décrets
n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 et n° 88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I’égal

accés aux emplois publics.
Aussi, mes cher-e-s collégues,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.332-8 2°,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois & temps non complet,

Vu I’avis favorable du bureau municipal,

Vu I’avis favorable de la commission finances,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs permanents,
Je vous propose, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

1°/ décider la création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de
2° classe a temps non complet a raison d’une quotité de travail égale a 5/20° ;

2°/ autoriser, le cas échéant, Monsieur le Maire, ou son représentant, & procéder au
recrutement d’un assistant d’enseignement artistique principal de 2° classe territorial contractuel,
selon les conditions fixées par Iarticle L.332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique, pour
exercer les fonctions de professeur de trombone ;

3°/ dire que la rémunération de cet agent sera calculée en fonction de son expérience
professionnelle et du niveau de formation, sur la base de la grille indiciaire des assistants
territoriaux d’enseignement artistique principaux de 2° classe (IB 401/IM 376 1 échelon a IB

638/ IM 539 12° et denier échelon) ;
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4°/ modifier et approuver, en conséquence, le tableau des effectifs annexé a la présente

délibération ;

5°/ autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents se

rapportant a ces emplois ;

6°/ dire que les crédits nécessaires a ces nominations seront inscrits au budget 2024 et

suivants.

La délibération est adoptée

par: 26 avis favorables,
5 abstentions : MM. DUCHENE, EL GHALLOUSSI,

MIRGODIN, Mme MUNSTER, M. TRIOLET.

La secrétaire de séance,

Laurent BURCKEL

Certifié exécutoire par le Maire compte tenu
de la transmission en Sous-Préfecture le _.B FEV 2024

et de la publication ley - § FEV. 72024
ou de la notification dj

POUR EXTRAIT CONFORME,
LEMAIRE,
Jean-Pierre BOUQUET

S

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de
CHALONS-EN-CHAMPAGNE dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification.
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TABLEAU DES EFFECTIFS
VILLE DE VITRY-LE-FRANCOIS

crzt‘;ﬂfsz 4 Effectifs 'E_ffectifs pfrri?:::u dont temps
Cat. Grades supprimés |créés au 1er,| 5 non ETP | ETPR
novembre ER 27 décembre
2023 au CST | février 2024 2023 complet
Emplois Fonctionnels
Directeur Général des services des communes 1 1 1 1 1
Directeur Général Adjoint des services des communes 1 1 0 0 0
Sous-total 2 0 2 1 0 1 1
Filiére Administrative
Directeur 0 0 0 0 0
" Attaché hors classe 1 1 0 0 0
Attaché principal 6 6 6 6 6
Attaché 12 12 7 7 7
Rédacteur principal 1ere classe 2 2 2 2 2
B Rédacteur principal 2eme classe 3 3 3 3 3
Rédacteur 7 7 6 6 6
Adjoint administratif principal de 1ere classe 10 10 9 9 9
Cc Adjoint administratif principal de 2eme classe 8 8 7 6.8 6.86
Adjoint administratif 15 15 12 1 11.8 11.8
Sous-total 64 0 64 52 1 51.6 | 51.66
Filiere Technique !
A Ingénieur Principal 1 1 0 0 0
Ingénieur 4 4 2 2 2
Technicien Principal de 1ere classe 3 3 2 2 2
B Technicien Principal de 2eme classe 2 2 1 1 1
Technicien 4 4 2 2 2
Agent de Maitrise Principal 7 7 7 7 7
Agent de Maitrise 9 9 8 8 8
Cc Adjoint Technique Principal de 1ere classe 7 7 5 5 5
Adjoint Technique Principal de 2eme classe 14 14 11 10.46 | 10.46
Adjoint technique 16 16 13 12.6 12.6
Sous-total 67 0 67 51 6 50.06 | 50.06
Filiére Animation
Animateur Principal de 1ere classe 1 1 1 1 1
B Animateur Principal de 2eme classe Q 0 0 0 0
Animateur 1 1 1 1 1
Adjoint d' Animation Principal de 1ere classe 1 1 1 1 1
Cc Adjoint d' Animation Principal de 2eme classe 0 0 0 0 0
Adjoint d' Animation 0 0 0 0 0
Sous-total 3 0 3 3 0 3 3
Filiere Culturelle
1. Enseignement artistique
Professeur d' Enseignement Artistique hors classe 0 0 0 0 0
& Professeur d' Enseignement Artistique de classe normale 0 0 0 0 0
Assistant d' Enseignement Artistique Principal de 1ere classe 9 9 8 0 7.8 7.86
B |Assistant & Enseignement Artistique Principal de 2eme classe 4 5 3 1 23 23
Assistant d' Enseignement Artistique 1 1 0 0 0
Sous-total 14 0 15 11 1 10.1 | 10.16
2. Patrimoine et bibliothéques
A Bibliothécaire 1 1 0 0 0
Assistant de conservation Principal de 1ere classe 0 0 0 0 0
B Assistant de conservation Principal de 2eme classe 1 1 1 1 1
Assistant de Conservalion 1 i 0 0 0
Adjoint du Patrimoine Principal de 1ere classe 5 5 5 4.8 4.86
C Adjoint du Patrimoine Principal de 2eme classe 2 2 1 0.8 0.86
Adjoint du Patrimoine 3 3 2 2 2
Sous-total 13 0 13 9 0 8.6 8.72
Police municipale
Chef de service de Police Municipale Principal de 1ere classe 1 1 1 1 1
B Chef de service de Police Municipale Principal de 2eme 0 0 0 0 0
classe
Chef de service de Police Municipale 1 1 1 1 1
Chef de Police Municipale 0 0 0 0 0
C Brigadier Chef Principal 4 4 3 3 3
Gardien-Brigadier 5 5 4 4 4
Sous-total 11 0 11 9 0 9 9
Total 174 0 175 136 8 133.36 | 133.6




