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COMMUNAUTE DE COMMUNES VITRY, CHAMPAGNE ET DER

) EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

SEANCE DU 7 NOVEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre le 7 novembre 2 18 H 00, les membres du Conseil de
Communauté VITRY, CHAMPAGNE ET DER se sont réunis a la salle des Fétes de
BIGNICOURT-SUR-MARNE, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre BOUQUET, Président,
suite 4 la convocation faite le 31 octobre 2024 conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales et affichée a la porte des Mairies de ABLANCOURT, ARZILLIERES-
NEUVILLE, AULNAY-L’AITRE, BIGNICOURT-SUR-MARNE, BLACY, BLAISE-SOUS-
ARZILLIERES, BREBAN, CHAPELAINE, CHATELRAOQULD-SAINT-LOUVENT, COOLE,
CORBEIL, COURDEMANGES, COUVROT, DROUILLY, FRIGNICOURT, GLANNES,
HUIRON, HUMBAUVILLE, LA CHAUSSEE-SUR-MARNE, LE MEIX-TIERCELIN, LES
RIVIERES-HENRUEL, LIGNON, LOISY-SUR-MARNE, MAISONS-EN-CHAMPAGNE,
MARGERIE-HANCOURT, MAROLLES, PRINGY, SAINT-CHERON, SAINT-OUEN-
DOMPROT, SAINT-UTIN, SOMPUIS, SOMSOIS, SONGY, SOULANGES et VITRY-LE-
FRANCOIS, le méme jour.

Etaient présents : MM. CAPPE, REMY (suppléant de M. LONCLAS), FORMET,
FORTIN, VEBER, DHYEVRE, DULIEUX, COTTON, MATHIEU, Mme FELICETTI,
MM. DESCHAMPS, LANTERNAT, COLLOT, Mme ARMANETTI, MM. PETIT (suppléant de
M. MALOU), DUGOIS (suppléant de M. CASTAGNA), LAVEFVE (suppléant de
M. CHAMPION), GERARD, DESANLIS, DANCOT (suppléant de M.MOULIN),
Mme GEOFFROY, M. NOBLET, Mme SIMONNET, MM. ROYER, CHAVEROU, LOISELET
BOUQUET, Mme REOLON, M. MOUTON, Mme COLLIN, M. BURCKEL, Mme VEGA,
MM. GONTHIER, FONTAINE, Mme COLSON, M.ROCH, Mmes SERRE, BAUMEL,
M. BEAUJOIN, Mmes PARIS, GOUILLY, M. EL GHALLOUSSI.

Absents  excusés : Mme PARNISARI, M. THIEBAULT, Mme GUERY,
MM. DELCOMBEL, MAUTRAIT, Mme KARCENTY, MM. GAUMONT, COQUIN,
PASSINHAS, BONETTI, TINDILLIERE, Mme JACQUEMOT, MM. HMISSI, CARDOSO,
Mme BERTIN, MM, DUCHENE, ERRE,

Absents : MM. NICOULEAUD, TRIOLET, Mmes MUNSTER, GOLLES.

12 pouvoirs sont déposés sur le bureau de Monsieur le Président :

v" M. THIEBAULT, en I’absence de son suppléant, donne pouvoir a Mme ARMANETTI,
v~ M. DELCOMBEL, en I’absence de sa suppléante, donne pouvoir 8 Mme FELICETTI,
v" M. MAUTRAIT, en ’absence de son suppléant, donne pouvoir 8 M. DULIEUX,

v Mme KARCENTY donne pouvoir 8 M. DESANLIS,

v" M. GAUMONT, en I’absence de sa suppléante, donne pouvoir a M. MATHIEU,

v" M. PASSINHAS, en I’absence de sa suppléante, donne pouvoir 8 M. MOUTON,

v" M. BONETTI, en I’absence de son suppléant, donne pouvoir a M. FORMET,

v" M. TINDILLIERE donne pouvoir 4 Mme PARIS,

v Mme JACQUEMOT donne pouvoir 8 Mme COLSON,

v M. HMISSI donne pouvoir 8 M. GONTHIER,

v" M. CARDOSO donne pouvoir 8 M. FONTAINE,

v" Mme BERTIN donne pouvoir 8 Mme REOLON,

Secrétaire de séance : Madame Annick FELICETTI.
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- N°150 -
PERSONNEL COMMUNAUTAIRE

REFORME DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
MISE EN PLACE DE LA PREVOYANCE OBLIGATOIRE

Rapporteur : Monsieur Thierry MOUTON

Afin de répondre aux enjeux de santé au travail, de maintien d’un niveau de vie décent
aux agents en situation d’arrét de travail, d’attractivité du secteur public, d’équilibre financier
et de dialogue social, une réforme de la protection sociale complémentaire (P.S.C.) dans la
fonction publique territoriale a été initiée par la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de
transformation de la fonction publique ainsi que par I'ordonnance n°2021-175 du
17 février 2021.

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents, le Conseil
Communautaire, par délibération n°40 du 26 mars 2024, aprés avis du C.S.T. du 13 février
2024, a donné mandat au Centre de Gestion de la Marne, pour 1’organisation, la conduite et
’animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de ’accord
collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la fonction publique territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence
visant & la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions
de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents & effet du 1°" janvier 2025.

Ainsi, les représentants des employeurs publics et des organisations syndicales ont

- engagé un processus de négociation qui a abouti 4 un accord de méthode en date
du 12 mars 2024 et 4 un accord collectif départemental en date du 26 juillet 2024 ;

- lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer aux
employeurs publics territoriaux I’adhésion & des conventions de participation et la
souscription aux contrats d’assurance collectifs de prévoyance complémentaire a
compter du 1*" janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir
aux personnels des employeurs publics territoriaux :

- l'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de
santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes
compte-tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs
publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

L’avis du comité social territorial, saisi sur cette question le 13 septembre 2024, a été
formalisé par un accord collectif local signé le 15 octobre 2024 venant entériner :

- le caractére obligatoire de I’adhésion des bénéficiaires ;

- le choix de régime au regard des niveaux de garanties proposées ;

- les taux de cotisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et
I’'employeur ;

- la durée d’ancienneté dans |’établissement pour les contractuels.
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Aussi, mes cher-e-s collégues,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de la fonction publique,

Vu I'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction
publique,

Vu ['ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

VuI’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n° 40 du Conseil Communautaire du 26 mars 2024 donnant mandat
au mandat au Centre de Gestion de la Marne pour I’organisation, la conduite et ’animation
du dialogue social au niveau départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence
visant 4 la sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance,

Vu I'accord collectif départemental du 26 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire du personnel du Centre de Gestion de la Marne et
des employeurs publics territoriaux ayant formalisé ["un de ces régimes,

Vu la convention de participation pour une couverture en prévoyance sur des contrats
collectifs & adhésion obligatoire signée cntre le Centre de Gestion de la Mame et le
Groupement « Territoria Mutuelle-Alternative Courtage »,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 13 septembre 2024,

Vu I'accord collectif local du 15 octobre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, 4 adhésion obligatoire, au bénéfice du personnel de la Communauté de
Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER,

Vu I'avis favorable du bureau de communauté en date du 15 octobre 2024,

Je vous propose, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

1°/ décider, a la date d’effet du 1°" janvier 2025, de :

- adhérer a la convention de participation pour la couverture risque prévoyance et au

contrat collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéficie des agents de la
Communauté de communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER ;

- souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire & hauteur de 90 % du salaire net
des agents en incapacité temporaire de travail ou invalidité ;

- participer financiérement a la cotisation des agents conformément & I’accord collectif
local & hauteur de 50 % pour tous les agents ;
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- subordonner I'adhésion obligatoire des agents contractuels 4 une condition
d’ancienneté de 6 mois. Cette ancienneté s’entend de la présence effective de I’agent
(constatée sur une durée globale d’un an) dans I’établissement ou dés Iarrivée dans
I’établissement dés lors que la durée du contrat liant I’agent & 1’établissement est
supérieure ou égale 4 I’ancienneté fixée ;

2°/ autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tous les documents se
rapportant a cette délibération ;

3°/ dire que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2025 et le seront aux
budgets suivants.

La délibération est adoptée
a4 unanimité des membres
du Consell de Communaute,

La secrétaire de séance, POUR EXTRAIT CONFORME,
Annick FELICETTI Pour le Président empéché,
Par délégation,
Le 1°" Vice-Président
Daniel FONTAINE
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Certifié exécutoire par le 1¥" Vice-Président par délégation
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture le

et de la publication le
ou de la notification du

La présente délibération peut faire I’objet d”un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de
CHALONS-EN-CHAMPAGNE dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notification.
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